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Stk Planiama Egtimirinin verimesi

Durum Ansii:

Tarvee Geigm

Mevzuat Anals, Faalyet Alaar, Urin ve Hametier

Kurum i ve kurum i analcer (Paydas Analic, Orgitse Yap, Teknolofk Dizey, insan
Kaynakian, Mali Kayrakiarn arasrimas, PEST, GZFT vb anaizlr] ve Ust poica belgleri

Gelim Aanfarmn Befrienmest

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Deferir

Temaiar

1 ARGE Degeriendimes

Strsejic Amaglar

St Hedefier

Performans Gomergelr:

Surseiier

Faaiyetve rojeer

Maiyetendime

Treme ve Deferiendime.

Planin senebas Giretmenler kurul topantiznda ok uram kara s wygn bulonmaz veve
kurul karan dogrultusundanrevize islemi yapimas.

Okl A Biifs Genel Kurul Toplantind planin onayianm: veya kur aran dogruftusunds
revze igemi yapimas.

 ARGE Birm Incelemesi Degerendimes

Planin Okul/Kurum misdirgince onaylanmas ve web sitsinde yaym

Planin web sitesinde yayilanmas: ve & postaseklinde il AR GE Birimine génderiimesi





“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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İMZA SİRKÜSÜ………………………………………………………………

	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:   ŞANLIURFA                                      
	İLÇESİ:     KARAKÖPRÜ                             

	OKULUN ADI: GÜZELŞEHİR ŞEHİT MAHMUT TEKKE ORTAOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi:DOGUKENT MAH 104 NOLU CAD NO:34 KARAKÖPRÜ
 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	04143471471
	Yönetici
	3
	1

	Faks
	YOK
	Sınıf öğretmeni
	-
	 

	Elektronik Posta Adresi
	758338@meb.k.12.tr
	Branş Öğretmeni
	60
	

	Web sayfa adresi
	http://guzelsehirortaokulu.meb.k12.tr/
	Rehber Öğretmen
	3
	

	Öğretim Şekli
	Normal
(  X   )
	İkili

(      )
	Memur
	-
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2014
	Yardımcı Personel
	-
	

	Kurum Kodu
	758338
	Toplam
	67
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	40
	Kütüphane 
	Var

( X   )
	Yok

(    )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	37
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(    )
	Yok

( X   )

	İdari Oda Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(  X  )

	Laboratuvar Sayısı
	-
	 
	
	

	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	ANASINIFI
	29
	32
	61

	5- Sınıf
	159
	148
	307

	6- Sınıf
	149
	145
	294

	7- Sınıf
	204
	152
	356

	8- Sınıf
	223
	169
	392

	Genel Toplam
	764
	646
	1410


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuz kurul odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Güzelşehir Şehit Mahmut Tekke Ortaokulu 2019-2023 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine, Merkeze bağlı okullar ise İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimine  arge63@meb.gov.tr elektronik posta gönderilerek veya elden götürülerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Güzel şehir Şehit Mahmut Tekke Ortaokulu  2019–2023 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	11. Kalkınma Planı 

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	67. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	
	Diğer Kaynaklar


 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	HASAN SARRAOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	MEVLÜT GÖREN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	EMRULLAH BARUTCU
	ÖĞRETMEN

	4
	MEHMET YEŞİL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	MÜSLÜM DOĞAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	MEVLÜT GÖREN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	EMRULLAH BARUTCU
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	3
	MAHMUT SONEKİNCİ
	ÖĞRETMEN

	4
	BÜŞRA İŞÇİ
	ÖĞRETMEN

	5
	CUDİ ÖZKAN
	GÖNÜLLÜ VELİ (BİRDEN FAZLA GÖNÜLLÜ VELİ OLABİLİR)


NOT: Stratejik Plan Üst Kurulu beş (5) kişi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az beş (5) kişiden oluşmalıdır.
ÇALIŞMA TAKVİMİ


	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI
2014 YILINDA KARAKÖPRÜ İMKB İLKÖĞRETİM OKULUNUN DÖNÜŞÜMÜ SONUCU ORTAOKUL OLARAK AÇILMIŞTIR. MART 2017’DE 40 DERSLİKLİ ŞU AN EĞİTİM ÖĞRETİM VERDİĞİMİZ BİNAYA TAŞINILMIŞTIR.OKULUMUZ BODRUM DAHİL 5 KATLI OLUP ŞEHİR MERKEZİNE 8 KM MESAFEDEDİR. ŞEHİR İÇİ ULAŞIM 78 NOLU OTOBÜS İLE YAPILMAKTADIR.
[image: image2.jpg]



B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALİZİ
	ATAMA


	· MEB Norm Kadro Yönetmeliği
· MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama
· MEB Öğretmenlerin Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliği


	ÖDÜL, SİCİL VE 

DİSİPLİN
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

· 1702 İlk Ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi Ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun 

· Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

· Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 

· MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği 

· MEB Personeline Takdir Ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge 

· MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge


	OKUL YÖNETİMİ
	· 1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

· İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği 

· Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

· MEB Eğitim Bölgeleri Ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

· MEB Yönetici Ve Öğretmenlerin Ders Ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

· Taşınır Mal Yönetmeliği


	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	· MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

· MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi 

· Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları Ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

· Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim Ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 


	PERSONEL İŞLERİ


	· MEB Personel İzin Yönergesi 

· Devlet Memurları Tedavi Ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

· Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

· Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim Ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

· Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı Ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

· MEB Personeli Görevde Yükseltme Ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

· Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği


	MÜHÜR, YAZIŞMA, 

ARŞİV
	· Resmi Mühür Yönetmeliği 

· Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

· MEB Evrak Yönergesi 

· MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği



	REHBERLİK ve

SOSYAL ETKİNLİKLER
	· Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

· MEB İlköğretim Ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

· MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

· Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği


	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	· Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

· Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği


	İSİM VE TANITIM
	· Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

· MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma Ve Ad Verme Yönetmeliği


	SİVİL SAVUNMA
	· Daire Ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

· Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

· Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

· 24 Saat Çalışma Planı



	OKULUN PERSONEL YAPISI
2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	
	1
	
	DOKTORA
	

	2
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI
	
	
	
	
	
	

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	1
	3
	3
	
	

	4
	TÜRKÇE
	4
	4
	8
	7
	
	1

	5
	SOSYAL BİLGİLER 
	4
	2
	6
	6
	
	

	6
	MATEMATİK
	5
	5
	10
	10
	
	

	7
	İNGİLİZCE
	
	9
	9
	9
	
	

	8
	DİN KÜLTÜRÜ AHL.B.
	2
	3
	5
	4
	1
	

	9
	BEDEN EĞİTİMİ
	3
	1
	4
	4
	
	

	10
	BİLİŞİM TEK
	1
	
	1
	1
	
	

	11
	FEN BİLİMLERİ
	1
	5
	6
	5
	1
	

	12
	GÖRSEL SANATLAR
	
	1
	1
	1
	
	

	13
	MÜZİK
	
	1
	1
	1
	
	

	14
	OKUL ÖNCESİ
	
	4
	4
	4
	
	

	15
	ÖZEL EĞİTİM
	3
	1
	4
	4
	
	

	16
	TEKNOLOJİ TASARIM
	1
	
	1
	1
	
	

	17
	REHBERLİK
	3
	
	3
	3
	
	

	18
	ÜCRETLİ ÖĞRETMEN
	
	3
	3
	3
	
	

	TOPLAM
	
	30
	40
	70
	67
	2
	1


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	
	
	

	2
	HİZMETLİ
	
	
	

	3
	DAİMİ İŞÇİ
	1
	
	1

	4
	GEÇİCİ PERSONEL (İŞKUR)
	2
	2
	4

	TOPLAM 
	
	
	
	5


OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı

	

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	5
	165
	95
	260
	151
	142
	293
	158
	149
	307

	6
	170
	132
	302
	140
	136
	276
	149
	146
	295

	7
	195
	125
	320
	199
	145
	344
	203
	151
	354

	8
	130
	115
	245
	205
	158
	363
	225
	168
	393

	TOPLAM
	660
	467
	1127
	695
	581
	1276
	764
	646
	1410


Öğrenci Ödül Durumu
	ÖDÜL ALAN 204201ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2014-2015
	84
	141
	32

	2015-2016
	137
	161
	20

	2016-2017
	221
	300
	11

	2017-2018
	220
	320
	-

	2018-2019
	234
	369
	-


Disiplin Durumu
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama 
	Uzaklaştırma

	2014-2015
	4
	0
	0
	0

	2016-2017
	4
	0
	0
	0

	2018-2019
	4
	0
	0
	0


Devamsız Öğrenci Sayısı
	

	   Yıllar 
	

	2014-2015
	12

	2015-2016
	15

	2016-2017
	17

	2017-2018
	17

	2018-2019
	8


Sosyal Etkinlikler Durumu
	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2014-2015
	--
	-

	2016-2017
	-
	-

	2018-2019
	18
	-



Rehberlik Hizmetleri
	

	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2014-2015
	400
	300
	-
	-
	-
	-

	2016-2017
	600
	500
	500
	300
	230
	230

	2018-2019
	1200
	100
	800
	300
	200
	200


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Lisanslı Öğrenci Sayısı            : 2
Yarışmalara Katılım                : 2
Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    
	

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE
	ULUSAL



	Futbol
	-
	-
	-

	Hentbol                              
	-
	-
	-

	Güreş                                 
	-
	-
	-

	Kros                                  
	1
	1
	1

	Badminton                       
	-
	-
	-

	Kano
	1
	1
	1


Öğrenci Sınıf Geçme Verileri
	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan  Geçen Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan  öğrenci sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2014-2015
	492
	269
	0
	12

	2015-2016
	585
	319
	0
	15

	2016-2017
	853
	559
	0
	17

	2017-2018
	950
	650
	0
	17

	2018-2019
	1326
	849
	0
	18


PROJELER 
2018 TÜBİTAK 4006
2019 TÜBİTAK 4006
OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI

Bina Durumu
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	7800 metrekare
	4000 metrekare
	3800 metrekare


Fiziki Durumu
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	40

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	0

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	0

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	0

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	2

	6
	Kütüphane 
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	3

	9
	Rehberlik servisi 
	3

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	0

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	0

	13
	İngilizce Dersliği
	0

	14
	Memur odası 
	0

	15
	Hizmetliler odası 
	1

	16
	Çok amaçlı salon
	0



Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	8
	1

	Projeksiyon
	1
	0

	Faks
	0
	0

	Tarayıcı
	1
	0

	Fotokopi makinesi
	1
	0

	Dizüstü bilgisayar
	3
	0

	Lazer yazıcı
	1
	0

	Nokta vuruşlu yazıcı
	1
	0

	Mürekkep püskürtmeli
	1
	0

	Akıllı Tahta
	36
	0

	…………….
	
	


MALİ DURUM
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI (aylık)

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2014-2015  YILI GELİRLERİ
	7500
	2014-2015  YILI GİDERLERİ
	7500

	2015-2016  YILI GELİRLERİ
	7850
	2015-2016  YILI GİDERLERİ
	7850

	2016-2017  YILI GELİRLERİ
	8000
	2016-2017  YILI GELİRLERİ
	8000

	2017-2018 YILI GELİRLERİ
	8400
	2017-2018 YILI  GİDERLERİ
	8400

	2018-2019  YILI GELİRLERİ
	10.000
	2018-2019  YILI GELİRLERİ
	10.000

	2019-2020 YILI GELİRLERİ
	10.800
	2019-2020 YILI GELİRLERİ
	10.800


C)PAYDAŞ ANALİZİ

PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ

	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	 
	ÖNEMLİ
	AZ ÖNEMLİ
	GÜÇLÜ
	ZAYIF

	İÇ PAYDAŞLAR

	1.OKUL İDARESİ
	 
	 
	 
	 

	2.ÖĞRETMENLER
	 
	 
	 
	 

	3.ÖĞRENCİLER 
	 
	 
	 
	 

	4.YARDIMCI PERSONEL
	 
	 
	 
	 

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	 
	 
	 
	 

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	 
	 
	 
	 

	7.OKUL SERVİSLERİ
	 
	 
	 
	 

	DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	 
	 
	 
	 

	2.VALİLİK
	 
	 
	 
	 

	3.KAYMAKAMLIK
	 
	 
	 
	 

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	 
	 
	 
	 

	5.VELİLER
	 
	 
	 
	 

	6.YEREL YÖNETİMLER
	 
	 
	 
	 

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	 
	 
	 
	 


C-1 PAYDAŞ MATRİSİ

	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	 İÇ PAYDAŞLAR
	 

	1.OKUL İDARESİ
	 
	 
	 
	 
	 

	2.ÖĞRETMENLER
	 
	 
	 
	 
	 

	3.ÖĞRENCİLER 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.YARDIMCI PERSONEL
	 
	 
	 
	 
	 

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	 
	 
	 
	 
	 

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	 
	 
	 
	 
	 

	7.OKUL SERVİSLERİ
	 
	 
	 
	 
	 

	 DIŞ PAYDAŞLAR
	 

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	 
	 
	 
	 
	 

	2.VALİLİK
	 
	 
	 
	 
	 

	3.KAYMAKAMLIK
	 
	 
	 
	 
	 

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	 
	 
	 
	 
	 

	5.VELİLER
	 
	 
	 
	 
	 

	6.YEREL YÖNETİMLER
	 
	 
	 
	 
	 

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	 
	 
	 
	 
	 

	8.SAĞLIK KURULUŞLARI
	 
	 
	 
	 
	 

	9.EMNİYET/JANDARMA
	 
	 
	 
	 
	 

	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	 
	 
	 
	 
	 


D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, fırsatları, tehditleri belirlenecektir.
KURUM İÇİ ANALİZ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1.  Okul yönetici ve öğretmenlerinin okulun ilçe MEM’e yakın olması nedeniyle rahatlıkla idarecilerine ulaşabilmeleri.
2.  Öğretmen ve idarecilerin işbirliğinin güçlü olması.

3.  Akıllı tahta sisteminin kurulu olması

4.  Genç ve üretken kadroya sahip olması

5.  Güvenlik kameralarının olması

6.  Okul aile birliği ile okulun işbirliğinin kuvvetli olması

7.  Okulda bir aile anlayışının söz konusu olması.
	1.  Okulun şehir merkezine uzaklığı, tek vasıta ile gelinemiyor oluşu.

2.  Nakil gelen öğrencilerin sürekli artışı.

3.  Ekonomik seviyesi yüksek velilerin, ekonomik seviyelerinin öğrenci başarılarına yansıtılmamış oluşu.

4.  Okulda sağlık görevlisi ve sağlık odasının bulunmayışı

5.  Öğrencilerin oturma ve öğlen arası vakit geçirme alanlarının kısıtlı oluşu.


KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	1.  Okulun fiziki yapısının yeni olması

2.  Sağlık ocağı, gençlik merkezi, okuma evi gibi alanlara yakınlığı

3.  Teknolojik alt yapının döşenmiş olması

4.  Madde bağımlılığı, kötü alışkanlıklara seyirci kalma gibi dış etkenlerin okul çevresinde olmayışı
	1.  Okulun giriş kapısının ana caddeye direkt açılması ve öğrencilerin trafik akışına direkt maruz kalması.



	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMUZ


 
 VİZYONUMUZ
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
1. Eğitimde kalite anlayışını ön planda tutarız.

2. Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.

3. Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.

4. Okul personelinin etkinlikleriyle gurur duyarız.

5. “Ben” değil “Biz” olmayı ilke ediniriz.

6. Bizim için bütün öğrenciler değerlidir.

7. Kendisiyle barışık, ülkesini seven bireyler yetiştiririz.

8. Mesleki etiğe uyarız.

9. Yaşam boyu öğrenme felsefesini benimseriz.

10. Farklılıkların zenginlik olduğuna inanırız.

11. İnsanî değerlere saygı bizde esastır.

12. Gelişen teknolojiyi takip eder ve okula taşırız.

13. Değişimin sürekliliğine inanırız.

14. Öğrenci merkezli eğitim veririz.

15. Kişisel ve toplumsal sorumlulukları almaya her zaman gönüllüyüz ve bunun ülke için taşıdığı önemin bilincindeyiz.

16. Bilim, kültür, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararası düzeyde katılmak ve bu etkinliklerde başarılı olmak öncelikli hedeflerimizdendir 

17. Yönetim, öğretmen, çalışan, veli ve öğrencilerimizle birbirine kenetlenmiş, paylaşımcı ve karşılıklı sorumlulukların bilincinde olan güçlü bir aileyiz.

18. Dürüst ve tarafsız eğitim vermek

19. Çalışanlarımızın yenilikçi görüşlerine değer verir, gelişimlerini destekler, başarılarını takdir ederiz.

20. Saygı, sempatik ve empatik yaklaşım, gönüllülük, çalışma ve sürekli öğrenmeyi önde tutarız.

STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER
 Stratejik Temalar 
Gerçekleştirilen Paydaş/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaşların sorunlar ve çözüm önerileri vb. çalışmalar göz önünde bulundurularak, stratejik konular/sorunlar belirlenmiştir. Bu konular/sorunlar ilgili oldukları alanlara uygun biçimde bir araya getirilerek, sekiz adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alanı) ve bu temel strateji alanlarının alt başlıklarını oluşturan 27 adet stratejik amaç belirlenmiştir. 
1-Okulöncesi Eğitim

5-Hayat boyu Öğrenme - (Yaygın Eğitim)
2-İlköğretim


6-Özel Eğitim - Rehberlik

3-Ortaöğretim


7-Taşımalı Eğitim

4-Mesleki ve Teknik Eğitim 
8-Kurumsal Gelişim
“Vizyona ulaşmak için odaklanılması gereken ana alanların belirlenmesi, bir taraftan kurumun geleceğine yönelik özet ancak kapsayıcı bir bakışı ortaya koyarken diğer yandan da stratejik amaç ve hedeflerin daha açık ve dengeli bir şekilde tanımlanmasına ve kontrol edilmesine olanak sağlayacaktır.” (MEB Stratejik Planı) 
Şanlıurfa Milli Eğitim Müdürlüğü stratejik planının hazırlanma sürecinde, hem misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerin tanımlanması sırasında elde edilen bilgiler ışığında hem de kurumun teşkilatlanma yapısı, bütçelendirme tekniği, faaliyet alanlarının çeşitliliği, üst politika belgeleriyle tutarlılık ve hizmet verilen kitlenin heterojenliği gibi sınırlayıcı durumlar dikkate alınarak stratejik temalar belirlenmiştir. 

3.2 TEMALAR, AMAÇLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GÖSTERGELERİ, FAALİYET ve STRATEJİLER

3.2.1 Stratejik Amaçlarımız ve Temaları 
	SAM

NO
	STRATEJİK AMAÇLARIMIZ


	TEMA



	1
	Okulumuz Öğrencilerinin Kitap Okuma Alışkanlıklarını Geliştirmek


	Eğitim-Öğretim

	2
	Okulumuzdaki Eğitim-Öğretim Hizmetlerinde Teknolojik Yeterliliğin Arttırılmasını Sağlamak
	Eğitim

Öğretime

Destek Hizmetleri

	3
	Okulumuzun Fiziki Yapısının Yeterliliğini Arttırmak


	Fiziki Durum

	4
	Okul-Aile-Personel İşbirliğini Geliştirmek


	Paydaş İlişkileri


3.2.2 STRATEJİK AMAÇLAR ve HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ 1. 
OKULUMUZ ÖĞRENCİLERİNİN KİTAP OKUMA ALIŞKANLIKLARINI GELİŞTİRMEK.

Stratejik Hedef 1.1. Okul kütüphanemizdeki kitap sayısını her yıl için %5 oranında arttırmak. 

Performans Göstergesi                                                                Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1


	Okul Kütüphanesi Kitap Sayısı
	500
	800
	1000
	2000
	2500
	3000


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	1.1.1


	Kitap Toplama Kampanyası
	Okuma Alışkanlıklarını Geliştirme Ekibi
	Yıl içerisinde

En az

300 adet
	Yıl içerisinde

En az

200 adet
	Yıl içerisinde

En az

100 0adet
	Yıl içerisinde

En az

500 adet
	Yıl içerisinde

En az

500 adet
	En az

500adet

	1.1.2
	Değişik Kurumlara Mail ve Telefonlar ile İrtibata Geçmek


	Okuma Alışkanlıklarını Geliştirme Ekibi
	Yıl İçerisinde
	Yıl İçerisinde
	Yıl 
İçerisinde
	Yıl İçerisinde
	Yıl İçerisinde
	Yıl İçerisinde


Stratejik Hedef 1.2. Okul kütüphanemizden yararlanan öğrenci sayısını her yıl için %15 oranında arttırmak. 
Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	 2023

	1.2


	Okul Kütüphanesi Yararlanan Öğrenci Sayısı


	100


	150
	350


	450
	500
	600


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	1.2.1


	Kütüphaneleri Yararları İle İlgili Afiş Asma, El İlanları Dağıtma.
	Okuma Alışkanlıklarını Geliştirme Ekibi
	Yıl İçerisinde
	Yıl İçerisinde
	Yıl İçerisinde
	Yıl İçerisinde
	Yıl İçerisinde
	Yıl İçerisinde 

	1.2.2
	Sınıf Bazında Kütüphaneden Yararlanma Yarışmaları Düzenleme


	Okuma Alışkanlıklarını Geliştirme Ekibi
	1 defa
	2 defa
	2 defa
	2 defa
	2 defa
	8 defa


Stratejik Hedef 1.3. Kitap okuma ile ilgili her birer kitap okuma yarışması düzenlemek.

Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.3


	Kitap Okuma Yarışmaları
	-
	1 defa
	1 defa
	1 defa
	1 defa
	1 defa


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	1.3.1


	Yılda 1 Defa Kitap Okuma Yarışması Düzenlemek.


	Okuma Alışkanlıklarını Geliştirme Ekibi
	1 defa
	1defa
	1defa
	1defa
	1defa
	5defa

	1.3.2
	Kitap Okuma Yarışmasında  Dereceye Girenleri Ödüllendirmek


	Okuma Alışkanlıklarını Geliştirme Ekibi
	1 defa
	1defa
	1defa
	1defa 
	1defa
	3 defa


	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİME DESTEK HİZMETLERİ





STRATEJİK AMAÇ 2. 
Okulumuzdaki eğitim-öğretim hizmetlerinde teknolojik yeterliliğin arttırılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz WEB sitesinin her zaman güncel kalmasını sağlamak. 

Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1


	WEB Sitesinin Güncellenmesi
	Aylık 
	Haftalık 
	Haftalık 
	Günlük 
	Günlük 
	Günlük


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	2.1.1


	Okulumuz haberlerinin WEB’ ten duyurmak
	Web Yayın Ekibi
	Haftalık 
	Haftalık 
	Günlük 
	Günlük 
	Günlük 
	Günlük 

	2.1.2


	WEB Sitemizin Alt Yapısının Güçlendirmek


	Web Yayın Ekibi
	Alanı ve hızını %10


	Alanı ve hızını %10


	Alanı ve hızını %10
	Alanı ve hızını %10
	Alanı ve hızını %10
	Alanı ve hızını %50


Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda bulunan bütün sınıflara modern sınıf kitaplıkları oluşturmak
Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.2


	Sınıf mini kitaplık Sayısı

	5
	1
	6
	6
	7
	7


TEMA 1

	TEMA: FİZİKİ DURUM




STRATEJİK AMAÇ 3. 
Okulumuzun fiziki yapısının yeterliliğini arttırmak.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz binası içinde ve bahçesinde öğrencilerimiz için hayati tehlike arz edebilecek yerlerin iyileştirmesini sağlamak. 

Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri
	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1
	Okulumuzda tehlike arz edebilecek yerlerin azaltılması
	5 kritik önlem
	Önlem 

1-2
	Önlem

3
	Önlem 

4
	Önlem

5
	-


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.1


	ÖNLEM 1

Okulumuz Bahçesindeki Lagar Kapaklarının Değiştirilmesi veya Sağlamlaştırılması.


	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	4 adet
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü

	3.1.2
	ÖNLEM 2

Okulumuz Merdiven Boşluklarının Kapatılması 
	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	Korku-lukların sağlamlaştırılması
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü

	3.1.3
	ÖNLEM 3

Okuldaki Asansörlerin Bakımı
	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	Denetim 

ve 

Kontrolü
	Gerekli bakımın yapılması
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü

	3.1.4
	ÖNLEM 4

Okulumuz Enerji Hattının dış kısmında yenileme yapılması
	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	Denetim 

ve 

Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü
	Gerekli onarımın yapılması
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü

	3.1.5
	ÖNLEM 5

Okulumuz Arka Bahçesinde Çöken Karoları Değiştirmek


	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü
	Denetim ve Kontrolü


Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz bahçesinde SOSYAL ALANLAR yönelik alanlar oluşturmak.

Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri
	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.2


	Okulumuz Bahçesinde Eğitim-Öğretime Yönelik Alanların Olması.
	Yok
	2 adet
	2 adet
	2 adet
	2 adet
	2 adet


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	3.2.1


	Seksek, Ritmik Sayma Yolu Oluşturulması


	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	1 adet
	1 adet
	Bakımı ve Düzeltil-mesi
	Bakımı ve Düzeltil-mesi
	Bakımı ve Düzeltil-mesi
	2 adet

	3.2.2
	Satranç Köşesi ve Yön Şemaları Oluşturulması
	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	1 adet
	Bakımı ve Düzeltil-mesi
	1 adet
	Bakımı ve Düzeltil-mesi
	Bakımı ve Düzeltil-mesi
	2 adet

	3.2.3
	Bahçe ve Okul Duvarlarının Resimlenmesi
	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	Yıl içinde yapıl-ması
	Yıl içinde yapıl-ması
	Yıl içinde yapıl-ması
	Yıl içinde yapıl-ması
	Yıl içinde yapıl-ması
	Yıl içinde yapıl-ması


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	3.3.1


	Ağaçların Budanması
	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	Uygun mevsimde
	Uygun mevsimde
	2 defa
	2 defa
	Uygun mevsimde
	Uygun mevsimde

	3.3.2
	Piknik masalarının konulması


	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	3 adet
	3 adet
	3 adet
	3 adet
	3 adet
	15 adet


Stratejik Hedef 3.3.Okulumuz bahçesini GELİŞTİRME güzelleştirmek.

Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.3


	Okulumuz Bahçesinin Durumu
	Normal
	Bahçe Bakımı
	Bahçe Bakımı
	2 defa
	2 defa
	Bahçe Bakımı


Stratejik 
Hedef 3.4. 
Öğrencilerimizin öz güvenlerini arttırmak için, yaptıkları çalışma ve eserlerini sergileyecekleri alanlar oluşturmak. 
Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.4


	Öğrenci Sergi Alanları 
	Yok
	1 alan
	Bakımı
	2 defa
	2 defa
	Bakımı


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	3.4.1


	Öğrenci Resim ve Eserlerinin Asıldığı Alanlar Oluşturmak.
	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	1 alan
	Bakım

ve

Tamiri
	2 defa
	2 defa
	Bakım

ve

Tamiri
	2 alan

	3.4.2
	Okul Binası İçindeki Her Türlü Pano Çerçevesi ve Görüntüsünü Düzenlemek


	Okul Fiziki Yapısını Güzelleştirme Ekibi
	5 Pano
	5

 Pano
	5

Pano
	
	
	15

Pano


STRATEJİK AMAÇ 4. 
OKUL-AİLE-PERSONEL İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK.
Stratejik Hedef 4.1. Okul personeli arasındaki işbirliği ve uyumu arttırmak.
Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4.1


	Okul Personeline Yönelik Geziler Düzenlemek.
	1 Gezi
	1 Gezi
	1 Gezi
	1Gezi
	1 Gezi
	1Gezi


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	4.1.1
	Mevsimine Göre

Ailelerle Birlikte Piknikler
	Okul-Aile-Personel İşbirliği Ekibi


	1 defa
	1 defa
	1 defa
	1 defa
	1defa
	5 defa


Stratejik Hedef 4.2. Okulu öğrencilerimiz için çekici hale getirmek.

Performans Göstergesi a                                                             Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4.2.a


	Okulumuzda Bahar Şenlikleri Düzenlemek
	Yok
	yok
	1 defa
	1 defa
	1 defa
	1 defa


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	4.2a.1


	Okulumuzda Yaz Döneminde Bahar Şenlikleri Düzenlemek
	Okul-Aile-Personel İşbirliği Ekibi


	yok
	1 defa
	1 defa
	1 defa
	1 defa
	     5 

defa


Performans Göstergesi                                                           Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4.2.b


	Öğrencilerimize Yönelik Geziler Düzenlemek
	Kısmen
	2 defa
	2 defa
	1 defa
	1 defa
	2 defa


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	4.2b.1


	Ağaç Dikim Gezileri
	Okul-Aile-Personel İşbirliği Ekibi


	1 defa
	1 defa
	1 defa
	1 defa
	1 defa
	5 defa

	4.2b.2
	Okulumuzun Kontrolünde Geniş Katılımlı Piknikler 


	Okul-Aile-Personel İşbirliği Ekibi


	1 defa
	1 defa


	1 defa
	1 defa
	1 defa


	3 defa




Stratejik Hedef 4.3. Okulumuzun velileri ile işbirliği ve uyumu arttırmak.

Performans Göstergesi    a                                                          Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	4.3.a


	Velilerimize Eğitim-Öğretime Yönelik Seminerler Vermek.
	YOK
	1 kez
	1 kez
	1kez
	1 kez
	1 kez


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	4.3a.1


	Okulumuz Bünyesinde Aile Eğitimi Seminerleri Vermek
	Rehber Öğretmen

Okul-Aile-Personel İşbirliği Ekibi


	1kez
	1kez
	1 kez


	1 kez


	1 kez
	5 kez


STRATEJİK AMAÇ5. 
OKULUMUZUN SPORTİF FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK.

Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun çeşitli alanlarına sporu özendirici ve bilgilendirici resim, afiş ve yazılar asmak.
Performans Göstergesi                                                               Performans Hedefleri

	Sam 

Sn
	Performans Göstergesi
	Mevcut

Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	5.1

	Spor İle İlgili Resim, Afiş ve Yazıların Varlığı
	Yok
	1 adet
	1  adet
	1  adet
	1  adet
	1  adet 


	Sam 

Sn
	Faaliyetler
	Sorumlu 

Ekip
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Sonu Toplam

	5.3.1


	Spor İle İlgili Resimler Asmak.
	Okul Sportif Faaliyetler Ekibi
	1 adet
	1 adet
	1 adet
	1 adet
	1 adet
	5

adet

	5.3.2
	Spor İle İlgili Yazılar Asmak.
	Okul Sportif Faaliyetler Ekibi
	1 adet
	1 adet
	1 adet
	1adet
	1 adet
	5 adet

	5.3.3
	Spor İle İlgili Afişler Asmak.
	Okul Sportif Faaliyetler Ekibi
	1 adet
	1 adet
	1adet
	1 adet
	1 adet
	5

adet


GÜZELŞEHİR ŞEHİT MAHMUT TEKKE ORTAOKULU
	STRATEJİK AMAÇ – HEDEF ANALİZİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU EKİP

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU EKİP

	M – ÖĞRETİM 
	1

Okulumuz Öğrencilerinin Kitap Okuma Alışkanlıklarını Geliştirmek


	2.1. Okul kütüphanemizdeki kitap sayısını her yıl için %5 oranında arttırmak.
	

	
	
	2.2. Okul kütüphanemizden yarar-lanan öğrenci sayısını her yıl için %15 oranında arttırmak.
	

	
	
	2.3. Kitap okuma ile ilgili her iki dönemde de ayrı ayrı yarışmalar düzenlemek.
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU EKİP

	EĞİTİM – ÖĞRETİME

DESTEK 
	2

Okulumuzdaki Eğitim-Öğretim Hizmetlerinde Teknolojik Yeterliliğin Arttırılmasını Sağlamak.


	3.1. Okulumuz WEB sitesinin her zaman güncel kalmasını sağlamak.
	WEB YAYIN EKİBİ

	
	
	3.2. Okulumuzda bulunan bütün sınıflara MİNİ KİTAPLIK sağlamak.
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU EKİP

	
	3

Okulumuzun Fiziki Yapısının Yeterliliğini Arttırmak
	4.1. Okulumuz binası içinde ve bahçesinde öğrencilerimiz için hayati tehlike arz edebilecek yerlerin iyileştirmesini sağlamak. 
	OKUL FİZİKİ YAPISINI GÜZELLEŞ-TİRME EKİBİ

	
	
	4.2. Okulumuz bahçesinde eğitim-öğretime yönelik alanlar oluşturmak.
	

	
	
	4.3. Okulumuz uygulama bahçesini güzelleştirmek.
	

	
	
	4.4. Öğrencilerimizin öz güvenlerini arttırmak için, yaptıkları çalışma ve eserlerini sergileyecekleri alanlar oluşturmak.
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU EKİP

	
	4

Okul-Aile-Personel İşbirliğini Geliştirmek


	5.1. Okul personeli arasındaki işbirliği ve uyumu arttırmak.


	

	
	
	5.2.Okulu öğrencilerimiz için çekici hale getirmek.


	

	
	
	5.3. Okulumuzun velileri ile işbirliği ve uyumu arttırmak.
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU EKİP

	SPORTİF

FAALİ-YETLER 
	5

Okulumuzun Sportif Faaliyetlerini Geliştirmek

	6.1. Çeşitli spor dallarında müsabakalara katılarak dereceler elde etmek.
	

	
	
	6.2. Okulumuzun çeşitli alanlarına sporu özendirici ve bilgilendirici resim, afiş ve yazılar asmak.
	


FAALİYETLER

F1. TÜBİTAK 4006 BİLİM FUARI
F2. ULUSAL KİTAP FUARI GEZİLERİ
F3. BİLGİ YARIŞMALARI
PERFORMANS VE BÜTÇELEME
PERFORMANS GÖSTERGELERİ/HEDEF
	SA
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okullaşma Oranı
	Oran
	%41
	%46
	%51
	%56
	%61
	%66
	


MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
GÜZELŞEHİR ORTAOKULU

	
	STRATEJİK PLAN MALİYET ANALİZİ

	Tema
	Stratejik

Amaç No
	Stratejik

Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	EĞİTİM – ÖĞRETİME
	SAM 1
	1.1
	250TL
	500TL
	750TL
	500TL
	500TL
	2500TL

	
	
	1.2
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	250TL

	
	
	1.3
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	250TL

	EĞİTİM ÖĞRETİME DESTEK
	
	

	
	SAM 2
	2.1
	250TL
	500TL
	750TL
	500TL
	500TL
	2500TL

	
	
	2.2
	250TL
	500TL
	750TL
	500TL
	500TL
	2500TL

	FİZİKİ DURUM
	
	

	
	SAM 3
	3.1
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	5000TL

	
	
	3.2
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	5000TL

	
	
	3.3
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	5000TL

	
	
	3.4
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	1000TL
	5000TL

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	
	

	
	SAM 4
	4.1
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	250TL

	
	
	4.2
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	250TL

	
	
	4.3
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	50TL
	250TL

	SPORTİF FAALİYETLER
	
	

	
	SAM 5
	5.1
	100TL
	100TL
	100TL
	100TL
	100TL
	300TL

	
	
	5.2
	100TL
	100TL
	100TL
	100TL
	100TL
	300TL

	
	
	5.3
	100TL
	100TL
	100TL
	100TL
	100TL
	300TL

	
	
	5.4
	100TL
	100TL
	100TL
	100TL
	100TL
	300TL

	GENEL TOPLAM
	5400TL
	6150TL
	6050TL
	6150TL
	6150TL
	29950TL


*** Stratejik faaliyetlerimizin maliyetinin bir kısmı okul, bir kısmı etkinliklere katılan katılımcılardan, bir kısmı velilerimizden ve bir kısmı da hayırseverlerden karşılanacaktır.
PERFORMANS VE BÜTÇELEME
PERFORMANS GÖSTERGELERİ/HEDEF

	SA
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okullaşma Oranı
	Oran
	%41
	%46
	%51
	%56
	%61
	%66
	


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Genel Bütçe
	-
	
	
	
	

	Bağışlar
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500

	Etkinlikler
	-
	250
	250
	250
	500

	Kantin 
	10000
	10500
	11000
	11500
	12000

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Otopark
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	12500
	13250
	15550
	14250
	15000


	
	BÖLÜM 4

İZLEME VE DEĞERLENDİRME


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir.

♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.



OKUL GELİŞİM PLANI
Okul gelişim planı, okul stratejik planından ayrı olarak her yıl, o eğitim-öğretim yılına ait olarak hazırlanmalıdır.

 Her yıl hazırlanan okul gelişim planında, okulun stratejik planındaki değerler, misyon, vizyon ve stratejik amaçlar ile hedefler temel alınmalıdır.
ÇALIŞMA-İYİLEŞTİRME- PLANLARI
 
Stratejik planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenen çalışmalara yönelik çalışma ekipleri kurulur. 
 
Çalışma planları, çalışmayı gerçekleştirecek olan ekipler tarafından hazırlanır. Okulun kaç tane hedefi var ise o kadar çalışma/iyileştirme planı olması gerekmektedir.

OKUL GELİŞİM PLANI
ÇALIŞMA GRUPLARI/EKİPLERİ
	Teknoloji Grubu/ekibi
	Umut Grubu/ekibi
	Sosyal Etkinlikler Grubu/ekibi
	Rehberlik Grubu/ekibi
	Değerler Grubu/ekibi
	Okul Aile Birliği Denetleme Grubu/ekibi

	CAN ŞAHİN
	GÖNÜL ÖZDOĞAN
	ABDULKADİR UÇKAN
	MEHMET SÜSLÜ
	FEHİME HEBEŞ
	İBRAHİM ÖNCEL

	RAMAZAN ÖCALAN
	SİBEL SEZER
	EMİNE SERPİL SARAÇ
	EMRULLAH BARUTCU
	EMİNE IŞIKER
	RAMAZAN ÖCALAN

	ESRA LİMON
	MERYEM ÖZTAŞ
	MEHMET SÜSLÜ
	İSMİAL ÇİFÇİ
	MÜSLÜM DOĞAN
	İ.HALİL SOLMAZ

	İBRAHİM ÖNCEL
	HÜMEYRA KANDEMİR
	MEHMET ÇELİK
	
	TUBA ÇİNPOLAT
	TUBA TOPRAK

	BAKİ GENCER
	NACİYE ÇALIŞAN
	SERHAT DURMAZ
	
	MEHMET SÜSLÜ
	BÜŞRA İŞÇİ


……………. GRUBU/EKİBİ
	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç : 

	Hedef  1           : 

	Çalışma Konusu   : 

	Çalışmanın Performans Göstergesi: 

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Her bir hedef için her yıl ayrı ayrı çalışma/iyileştirme planı hazırlanıp uygulanacaktır.)
İMZA SİRKÜLERİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	
SIRA NO
	
ADI SOYADI

	
GÖREVİ
	
İMZA

	1
	HASAN SARRAOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	MEVLÜT GÖREN
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	MAHMUT SONEKİNCİ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	MEHMET YEŞİL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	MÜSLÜM DOĞAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


2019-2023 STRATEJİK PLANI


GÜZELŞEHİR ŞEHİT MAHMUT TEKKE ORTAOKULU 























2019 ŞANLIURFA








 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY











   Mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araştıran-sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, öz değerlendirme yapabilen, işbirliğine yatkın, öğrenmeye ve yeniliğe açık, cesaretli, çok yönlü gelişime açık, ulusal kültürünü özümsemiş, küresel düşünen bireyler yetiştirmektir.











    Çocuklarımızın doğal bir ortamda, özgüveni gelişmiş, ne istediğini bilen, teknolojiyi, ve yabancı dili iyi kullanabilen, dürüst, sevecen ATATÜRK ilkelerine ve özdeğerlerine bağlı, sosyal insan olarak yetiştirilmesi amacı ile varlığını sürdürmektedir.
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